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Szanowni Panstwo, Warszawa, dnia 2 pazdziernika 2020.
Drodzy Przedsiebiorcy,

pandemia wirusa SARS-CoV-2 wywotala powazny kryzys gospodarczy, ktéry dotyka
wiekszosci krajow Swiata. Stawia on szereg trudnych wyzwan dla przedsiebiorcow
i pracownikéw w bardzo wielu branzach. Przyszlo$¢ firm i miejsc pracy stanela niemal
z dnia na dzieh pod znakiem zapytania. Zagrozeniu epidemicznemu towarzyszy
niepewno$¢ przychodéw wielu przedsiebiorstw. Wyrazamy gleboki szacunek dla
Pafistwa pracy i codziennych wysitkow, aby stawi¢ czola tym wyzwaniem i wygra¢
ze skutkami pandemii.

Ostatnie miesigce pokazaly, ze solidarne dzialanie przedsiebiorcow, pracow-
nikoéw oraz rzadu i jego instytucji zapobiega najczarniejszym scenariuszom upadtodci
wielu firm i znaczacego wzrostu liczby bezrobotnych. W marcu br. premier Mateusz
Morawiecki przedstawil Tarcze Antykryzysows i Tarcze Finansowa PFR jako kluczowe
narzedzia wsparcia gospodarki celem ochrony miejsc pracy i stabilnosci sektora przed-
siebiorstw. Zesp6t Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. (,PFR”) jako instytucji rozwojowej
od samego poczatku zaangazowat si¢ we wsparcie dla pracownikéw i przedsigbiorcow.
JesteSmy przekonani, ze nasze programy skutecznie pomogtly przej$¢ Panstwu przez naj-
trudniejszy czas. W ramach Tarczy Finansowej Polskiego Funduszu Rozwoju dla Matych
iSrednich Firm (,Program”) udato nam sie wesprzec¢ 346 tys. przedsiebiorcéw. Chronimy
tym samym ponad 3,2 mln pracownikow.

Jeste$my przekonani, ze bez Pafistwa , genu przedsiebiorczosci” i umiejetnosci
przetrwania powrdt do gospodarczej normalnoscii uniknigcie masowych zwolnien, byl-
by trudne do wyobrazenia. Kierujac do Panstwa nasze stowa uznania za to jak poradzi-
liscie sobie i wciaz radzicie z wyzwaniami pandemii uprzejmie przypominamy o kilku
podstawowych zasadach zwiazanych z wydatkowaniem i rozliczeniem subwencji finan-
sowych. Zostaly one okre§lone w Regulaminie ubiegania si¢ o udzial w programie rza-
dowym ,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Mikro, Matych i Srednich
Firm” (,Regulamin”) oraz w umowie subwencji, ktora zawarli Pafistwo z PFR (,Umowa
Subwencji”):

e Waznym obowiazkiem beneficjenta Programu jest dostarczenie do 31 grudnia
2020r1.dokumentéw potwierdzajacych, ze osoba, ktora sktadalawimieniu Przed-
siebiorcy o§wiadczenia woli w ramach Programu, obejmujace zawarcie Umowy
Subwencji oraz zlozenie odwotania, byla uprawniona lub umocowana do repre-
zentowania Przedsiebiorcy. Dokumenty te musza by¢ zgodne z Umowa Subwen-
c¢ji oraz Regulaminem. Informacje o formie w jakiej nalezy dostarczaé¢ ww. doku-
menty zostana przedstawione za poSrednictwem Pafistwa Banku nie p6zniejniz
do 30listopada 2020r.

e Zwracamy tez uwage na konieczno$¢ informowania PFR o reorganizacjach pod-
miotowych Panstwa przedsiebiorstwa (przeksztalcenia, potaczenia, podziaty
w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych).
Informacje o udziale Panistwa firmy w takiej reorganizacji prosimy kierowac pi-
semnie na adres siedziby PFR lub za poSrednictwem poczty elektronicznej na ad-
res: tf_msp@pfr.pl.
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e Przypominamy réwniez, ze subwencja powinna by¢ przeznaczona na cele zgod-
ne z postanowieniami Umowy Subwencji, to znaczy na pokrycie kosztow prowa-
dzonej dzialalnosci gospodarczej.

Podkreslamy takze, ze w 2021 r. po uptywie 12 miesiecy od udzielenia subwencji
finansowej, PFR bedzie podejmowal decyzje o ewentualnym jej czeSciowym umorzeniu.
Kluczowym warunkiem jest kontynuacja dzialalnosci gospodarczej oraz utrzymanie
zatrudnienia. Planujac finanse przedsi¢biorstwa nalezy pamiegtaé, ze pozostala kwota
nie umorzona subwencji podlega zwrotowiipowinna by¢ sptacana w 24 réwnych comie-
siecznych ratach.

Pragniemy réwniez ta droga zwroci¢ Panistwa uwage, ze Polski Fundusz Rozwo-
jutonie tylko dzialania antykryzysowe, ale szereg innych programéw rozwojowych. Jed-
nym z nich jest wdrozenie Pracowniczych Plandéw Kapitalowych (, PPK”) jako prywatne-
go systemu gromadzenia dodatkowych oszczednosci emerytalnych przez pracownikow.
Powinni$my by¢ Swiadomiwyzwan demograficznychitrendu spadku emerytur wrelacji
do wynagrodzen (tzw. stopa zastapienia). Dla wzmocnienia swojego bezpieczeistwa fi-
nansowego oraz swoich pracownikéw potrzebne sa dodatkowe oszczednoSci emerytal-
ne, gromadzone przy wspétudziale pracodawcy - w PPK czy Pracowniczych Programach
Emerytalnych (PPE) lub w produktach indywidualnych na Indywidualnym Koncie
Emerytalnym (IKE) lub Indywidualnym Koncie Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE).
Program PPK, PPE czy IKE, IKZE oferuja atrakcyjne doptaty lub zwolnienia podatkowe,
przez co sa to efektywne formy oszczedzania, ktére chcemy upowszechnié. Juz dzisiaj
w PPK uczestniczy blisko 1,2 miliona pracownikéw duzych i Srednich przedsigbiorstw.

W 2020 r. przypada obowiazek przystapienia do PPK firm, ktore: (i) zatrudniaty
na30czerwca2019r.conajmniej 50 oséb zatrudnionych oraz (ii) mniejszych, zatrudniaja-
cych na 31 grudnia 2019 r. co najmniej 20 os6b zatrudnionych. Utworzenie Pracownicze-
go Planu Kapitalowego nie jest skomplikowane i przypomina zakup ubezpieczen grupo-
wych lub opieki medycznej dla pracownikow.

Pierwszym krokiem jest wybdr przez przedsiebiorstwo instytucji finansowej
zarzadzajacej gromadzonymi przez pracownikow oszczednoSciami. Informacje o insty-
tucjach finansowych dopuszczonych do udzialu w programie PPK znajdg Panstwo na
oficjalnym portalu programu www.mojeppk.pl w zaktadce ,Instytucje Finansowe”. Wy-
brana instytucja otworzy i bedzie obstugiwac imienne rachunki, na ktérych pracownicy
beda gromadzi¢ oszczednosSci inwestowane poprzez fundusze. Prosze pamiegtac, ze mak-
symalny termin zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z instytucja finansowa dla firm
wchodzacych do PPKw ITiIII etapie to 27 pazdziernika 2020r.

Drugim krokiem jest zawarcie w imieniu i na rzecz pracownikéw umowy o pro-
wadzenie PPK w terminie do 10 listopada 2020 r. Nastepnie dokonywane wplaty pra-
cownika i pracodawcy beda gromadzone na prywatnym rachunku PPK pracownika.
Z uczestnictwa w PPK mozna zrezygnowaé w dowolnym momencie wyptacajac Srodki
po potraceniu podatku - 30% Srodkdw z wplat pracodawcy i Srodkoéw z doplat ze strony
Panstwa. Podobnie w dowolnym momencie mozna przystapi¢ do programu.

Program PPK polega na regularnych wptatach od 2,0% do 4,0% wynagrodzenia
brutto przez pracownika na jego prywatny rachunek PPK. Pracownik moze obnizy¢ te
wplate do 0,5% jezeli jego wynagrodzenie ze wszystkich Zrédel nie przekracza 120% wy-
nagrodzenia minimalnego. Oszczedzanie w PPK jest bardzo korzystne, poniewaz pra-
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cownik otrzymuje doptate od Pannstwa w kwocie 240 z} co roku, wptate powitalna 250 zt
oraz wptate od pracodawcy od 1,5% do 4,0% wynagrodzenia.

Zdajemy sobie sprawe, ze nawet doptata 1,5% do wynagrodzenia pracownikajako
wplatana PPK stanowiwzrost kosztow dla przedsiebiorstwa, szczegélnie w tak trudnym
roku. Niemniej PPK to atrakcyjny benefit pracowniczy i inwestycja w bezpieczna przy-
sztos¢ zatrudnionych, ktéra buduje wizerunek dobrego pracodawcy oraz wzmacnia mo-
tywacje pracownikéw. Wzrost oszczednoSci dlugoterminowych wzmacnia fundamenty
gospodarki i zwieksza dostepnos¢ finansowania dla przedsiebiorstw. Podobne systemy
z sukcesem od lat funkcjonuja i buduja bezpieczenstwo emerytalne pracujacych w wielu
krajach na §wiecie.

Mamy nadzieje, ze srodki pochodzace z Programu sa dla Panstwa istotnym
wsparciem w przezwyciezaniu skutkow kryzysu gospodarczego, a PPK stanie sie narze-
dziem wzmacniania pozycji firmy na rynku i budowania wizerunku odpowiedzialnego
i przyjaznego pracodawcy. Przyktady wdrozenia PPK w duzych firmach wskazuja, ze ten
Program moze by¢ skutecznym narzedziem polityki kadroweji maistotny wktad w budo-
wanie prywatnych oszczednosci pracownikéw w dlugim horyzoncie. Jako PFR oferuje-
my Pafistwu pelne wsparcie zar6wno w kwestii wiedzy na temat Tarczy Finansowej PFR,
jakiwdrazania PPK.

Zapraszamy do odwiedzenia strony www.pfr.pl, gdzie znajduja si¢ niezbed-
ne dokumenty, porady i odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania dotyczace Tarczy
Finansowej PFR. Zachecamy rowniez do odwiedzenia strony www.mojeppk.pl, na ktorej
znajda Panstwo wszelkie niezbedne materiaty dotyczace PPK. Informacji o PPK udziela-
jaréwniez instytucje finansowe, oferujace prowadzenie PPK.

Do Panstwa dyspozycji s3 nasi doradcy pod numerami infolinii: 800 800 120
i+48227034300albo 800775775 (zagadnienia PPK).

Zwyrazamiszacunku,

Pawetl Borys Bartosz Marczuk
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